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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
КОМПАНИЯ  «БОДРОСТЬ» 
160034, Вологодская область, г.Вологда, ул.Возрождения, 9 
Тел. (8172) 51-08-08 (бухгалтерия), 51-09-49 
Факс (8172) 51-09-69 
E-mail: bodrost-vologda.ru 
ИНН 3525281741 /КПП 352501001 
 
от «01» апреля 2024 года 
 

ОТЧЕТ ЗА 1 КВАРТАЛ 2024 года  
о реализации плана противодействия коррупции  

общества с ограниченной ответственностью Компания «Бодрость» на 2024 год 
 

№ 
п/п 

Название мероприятия Исполнение мероприятия  
в 1 квартале 2024 года 

1 2 3 
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение 

1.1. Разработка и утверждение плана противодействия коррупции 
общества с ограниченной ответственностью Компания «Бодрость» 
(далее по тексту – Компания) на 2024 год 

В соответствии с приказом № 1 от 09.01.2024 
года утвержден план противодействия 
коррупции в ООО Компания «Бодрость» на 
2024 год. 

1.2. Определение круга лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в Компании 

В соответствии с приказом № 1 от 09.01.2024 
года определены лица, ответственные за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в ООО Компания «Бодрость». 

1.3. Принятие внутренних локальных актов, регламентирующих В 1 квартале 2024 года внутренних актов, 
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вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
Компании 
 

регламентирующих вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в ООО Компания 
«Бодрость» не принималось.  
Все внутренние локальные акты в соответствии 
с требованиями законодательства о 
противодействии коррупции РФ утверждены, 
действующие, находятся в актуальном 
состоянии и применяются в работе 
Организации. 

1.4. Внесение изменений в локальные акты Компании, регулирующие 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
Компании 

В 1 квартале 2024 года внесений изменений в 
локальные акты ООО Компания «Бодрость», 
регулирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции не требовалось. 

2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения.  
Информирование общества о мерах, принимаемых 
организацией в целях противодействия коррупции 

2.1. Мониторинг изменений действующего законодательства 
Российской Федерации по противодействию коррупции 

Мониторинг изменений действующего 
законодательства по противодействию 
коррупции осуществляется на постоянной 
основе с использованием правовой системы 
Консультант плюс, а также через официальный 
интернет-портал правовой информации в сети 
Интернет -  http://pravo.gov.ru/. 

2.2. Проведение обучающих мероприятий (согласно утвержденному 
План-графику обучающих мероприятий на 2024 год)  

В соответствии с приказом № 1 от 09.01.2024 
года утвержден план-график обучающих 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ООО Компания «Бодрость». 
В 1 квартале 2024 года с работниками ООО 

http://pravo.gov.ru/
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Компания «Бодрость» было проведено 
обучающее мероприятие, за подписью в листах 
ознакомления. Работники ознакомлены: 
- с планом противодействия коррупции на 2024 
год; 
- планом-графиком обучающих мероприятий на 
2024 год; 
- законодательством РФ по противодействию 
коррупции (Федеральный закон от 25.12.2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; Федеральный закон от 02.05.2006 
года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
граждан Российской Федерации», 
Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 
№ 29 «Об утверждении Правил сообщения 
работодателем о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми 
актами РФ»). 

2.3 Обеспечение функционирования в Компании телефона «горячей 
линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по 
фактам коррупции 

Обеспечено функционирование телефона 
«горячей линии» для приема сообщений 
граждан и юридических лиц по фактом 
коррупции 8 (8172) 51-09-69 (доб. 1307). 

2.4. Информирование работников Компании о выявленных фактах 
коррупции с обезличиванием персональных данных среди 

В 1 квартале 2024 года факты коррупции среди 
работников ООО Компания «Бодрость» не 
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работников Компании и принятых мерах выявлены. 
2.5. Наполнение и ведение раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Компании в сети «Интернет», поддержание в 
актуальном состоянии 

На официальном сайте ООО Компания 
«Бодрость» ведется наполнение, ведение, 
поддержание в актуальном состоянии раздела 
«Противодействие коррупции». 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность организации 
3.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях 

получения оперативной информации о фактах проявления 
коррупции. 

В 1 квартале 2024 года взаимодействия с 
правоохранительными органами не 
осуществлялось. 

3.2. Ознакомление вновь принятых работников с локальными 
документами Компании по противодействию коррупции 

Все вновь принятые работники ознакомлены с 
локальными документами ООО Компания 
«Бодрость» по противодействию коррупции. 
В 1 квартале 2024 года принято на работу в 
ООО Компания «Бодрость» - 7 человек, из них: 
В январе 2024 года – 3 работника на основное 
место, 1 работник внешний совместитель; 
В феврале 2024 года – 2 работника на основное 
место, 1 работник внешний совместитель; 
В марте 2024 года – 0 человек. 

3.3. Ознакомление работников с принятыми документами по 
противодействию коррупции Компании (новыми), с внесенными 
изменениями в документы по противодействию коррупции 

В 1 квартале 2024 года новых документов по 
противодействию коррупции не 
разрабатывалось и не утверждалось, изменений 
не вносилось, в связи с чем ознакомлений не 
требовалось. 

3.4. Соблюдение требований ч.4 ст.12 Федерального закона от 
25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Соблюдение требований ч.4 ст.12 Федерального 
закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» осуществляется 
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на постоянной основе. 
В 1 квартале 2024 года – 1 человек, 
уведомление направлено. 

3.5. Проведение оценки коррупционных рисков В 1 квартале 2024 года оценка коррупционных 
рисков не проводилась. 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 
4.2. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца 

На постоянной основе осуществляется контроль 
за получением, учетом, хранением, заполнением 
и порядком выдачи документов 
государственного образца. 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 
5.1. Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, 
поступающих в адрес Компании 

В 1 квартале 2024 года жалоб, обращений 
граждан и организаций в адрес ООО Компания 
«Бодрость» не поступало. 

5.2. Подготовка отчёта о проводимой работе в сфере противодействия 
коррупции в Компании за 2024 год 

Отчет за 1 квартал 2024 года подготовлен в 
соответствии со сроками, утвержденными 
планом противодействия коррупции                     
ООО Компания «Бодрость» на 2024 год. 
Также отчет за 1 квартал 2024 года будет 
размещен на официальном сайте                            
ООО Компания «Бодрость» в сети «Интернет» в 
разделе «Противодействие коррупции». 

 

 

 

Генеральный директор                                                                                              Л.Б.Маштакова 
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