
ООО КОМПАНИЯ «БОДРОСТЬ» 
ИНН 3525281741 КПП 3525001 

 

ОТЧЕТ ЗА 3 КВАРТАЛ 2025 ГОДА  

о реализации плана противодействия коррупции  
общества с ограниченной ответственностью Компания «Бодрость» на 2025 год 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Исполнение мероприятия в  
3 квартале 2025 года 

1 2 3 
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение 

1.1. Разработка и утверждение плана противодействия коррупции                 
ООО Компания «Бодрость» (далее по тексту – Компания) на 2025 
год 

Приказом от 17.01.2025 года № 1 утвержден 
план противодействия коррупции на 2025 год 

1.2. Определение круга лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в Компании 

Приказом от 17.01.2025 года № 1 назначено 
ответственное лицо за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
Компании 

1.3. Принятие локальных актов, регламентирующих вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в Компании 
 

В Компании утверждены следующие локальные 
документы по противодействию коррупции: 
- Антикоррупционная политика ООО Компания 
«Бодрость» от 12.07.2022 года; 
- Кодекс этики и служебного поведения 
работников ООО Компания «Бодрость» от 
12.07.2022 года; 
- Порядок организации работы телефона 
«Горячей линии» в ООО Компания «Бодрость» 
от 12.07.2022 года; 
- Положение о порядке уведомления 



работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений в ООО Компания «Бодрость» 
от 12.07.2024 года; 
- Положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов в ООО Компания 
«Бодрость» от 12.07.2022 года; 
- Порядок уведомления работодателя о 
конфликте интересов ООО Компания 
«Бодрость» от 12.07.2022 года; 
- Положение об оценке коррупционных рисков 
ООО Компания «Бодрость» от 12.07.2022 года; 
- Методика оценки коррупционных рисков в 
ООО Компания «Бодрость» от 12.07.2022 года; 
- Положение об антикоррупционном обучении 
для работников ООО Компания «Бодрость» от 
12.07.2022 года. 
В 3 квартале 2025 года новых локальных актов 
по противодействию коррупции не 
разрабатывалось и не утверждалось.  
Все локальные акты находятся в актуальном 
состоянии. 

1.4. Внесение изменений в локальные акты Компании, регулирующие 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
Компании 

В 3 квартале 2025 года внесений изменений в 
локальные акты Компании, регулирующие 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции не требовалось. 

2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения.  
Информирование общества о мерах, принимаемых 
организацией в целях противодействия коррупции 

2.1. Мониторинг изменений действующего законодательства Мониторинг изменений действующего 



Российской Федерации по противодействию коррупции законодательства по противодействию 
коррупции осуществляется на постоянной 
основе с использованием правовой системы 
Консультант плюс, а также через официальный 
интернет-портал правовой информации в сети 
Интернет -  http://pravo.gov.ru/. 

2.2. Проведение обучающих мероприятий (согласно утвержденному 
План-графику обучающих мероприятий на 2025 год)  

В соответствии с приказом № 1 от 17.01.2025 
года утвержден план-график обучающих 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ООО Компания «Бодрость». 
В 3 квартале 2025 годы было проведено 
обучающее мероприятие за подписью в листах 
ознакомления: 
- Кодекс этики и служебного поведения 
работников ООО Компания «Бодрость». 

2.3 Обеспечение функционирования в Компании телефона «горячей 
линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по 
фактам коррупции 

Обеспечено функционирование телефона 
«горячей линии» для приема сообщений 
граждан и юридических лиц по фактом 
коррупции 8 (8172) 51-09-69 (доб. 1307). 

2.4. Информирование работников Компании о выявленных фактах 
коррупции с обезличиванием персональных данных среди 
работников Компании и принятых мерах 

В 3 квартале 2025 года факты коррупции среди 
работников Компани не выявлены. 

2.5. Наполнение и ведение раздела «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте Компании в сети «Интернет», поддержание в 
актуальном состоянии 

На официальном сайте Компании в сети 
Интернет https://bodrost-35.ru/ в разделе 
«Документы» ведется наполнение, поддержание 
в актуальном состоянии раздела 
«Противодействие коррупции». 
В холле первого этажа по адресу: 160034, 
Вологодская область, г.Вологда, ул. 
Возрождения, д. 9 размещены информационно-

http://pravo.gov.ru/
https://bodrost-35.ru/


справочные материалы по противодействую 
коррупции. 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность организации 
3.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях 

получения оперативной информации о фактах проявления 
коррупции. 

В 3 квартале 2025 года взаимодействия с 
правоохранительными органами не 
осуществлялось. 

3.2. Ознакомление вновь принятых работников с локальными 
документами Компании по противодействию коррупции 

Все вновь принятые работники ознакомлены с 
локальными документами Компании по 
противодействию коррупции. 

3.3. Ознакомление работников с принятыми документами по 
противодействию коррупции Компании (новыми), с внесенными 
изменениями в документы по противодействию коррупции 

В 3 квартале 2025 года новых документов по 
противодействию коррупции не 
разрабатывалось и не утверждалось, изменений 
не вносилось, в связи с чем ознакомлений не 
требовалось. 

3.4. Соблюдение требований ч.4 ст.12 Федерального закона от 
25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Соблюдение требований ч.4 ст.12 Федерального 
закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» осуществляется 
на постоянной основе. 
В 3 квартале 2025 года – 0 человек. 

3.5. Проведение оценки коррупционных рисков В 3 квартале 2025 года оценка коррупционных 
рисков не проводилась. 
Проведение оценки коррупционных рисков 
запланировано в 4 квартале 2025 года. 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 
4.2. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца 

На постоянной основе осуществляется контроль 
за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи документов 
государственного образца. 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 
5.1. Осуществление мониторинга коррупционных проявлений В  3 квартале 2025 года жалоб, обращений 



посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, 
поступающих в адрес Компании 

граждан и организаций в адрес Компании не 
поступало. 

5.2. Подготовка отчёта о проводимой работе в сфере противодействия 
коррупции в Компании в течение 2025 года и за 2025 год 

Отчет за 3 квартал 2025 года подготовлен в 
соответствии со сроками, утвержденными 
планом противодействия коррупции                     
ООО Компания «Бодрость» на 2025 год. 
Также отчет за 3 квартал 2025 года будет 
размещен на официальном сайте                            
ООО Компания «Бодрость» в сети «Интернет» 
по адресу https://bodrost-35.ru/ в разделе 
«Документы» - «Противодействие коррупции». 

 

 

 

 
Генеральный директор 

 
____________ 

 
/Л.Б.Маштакова/ 

 
«02» октября 2025 года 
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